Правила размещения вакансий
Вакансии доводятся  до сведения обучающихся, размещаются на информационных стендах вуза, публикуются в соцсетях Центра, а также при необходимости осуществляется персональная рассылка выпускникам.
[bookmark: _GoBack]Присылайте письмо с описанием вакансии (во вложении добавьте файл с логотипом компании и фото или тематическую картинку для поста в соцсетях Центра) с прямым контактом на почту studentjob@sutr.ru с темой «Вакансия» или в Вацап на номер +7 938 445-36-98. 
Примерное оформление вакансии:
	Наименование вакансии.
Название организации (куда требуется персонал).
Условия:
- укажите зарплатную вилку (можно только «от»), премии;
- график работы;
- характер трудоустройства;
- другие условия.
Требования к кандидату:
- образование;
- другие требования.
Дополнительная информация по вакансии.
ФИО и телефон контактного лица.



Если Вам необходима ссылка на размещенные вакансии, укажите этот пункт в исходном письме. 
Строгих правил для публикации Ваших вакансий у нас нет, но мы проверяем каждую вакансию на актуальность и можем внести корректировки в описание вакансии. А также оставляем за собой право отказать Вам в публикации с объяснением причины. 
Если у Вас есть вопросы — пишите на почту studentjob@sutr.ru или звоните на номер +7 938 445-36-98.

